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De kracht van de open vraag. 
Het stellen van open vragen is een krachƟge manier om een diepgaand en boeiend gesprek op gang 
te brengen. Maar wat zijn open vragen precies, en waarom werken ze zo goed? 

Wat zijn open vragen? 

Open vragen zijn vragen die niet met een simpel "ja" of "nee" beantwoord kunnen worden. Ze 
nodigen uit tot uitgebreider en meer genuanceerd antwoord. Voorbeelden van open vragen zijn: 

 "Wat vind je het leukst aan je werk?" 

 "Hoe heb je je zomervakanƟe doorgebracht?" 

 "Waarom koos je voor deze studie?" 

Waarom werken open vragen zo goed? 

 Ze sƟmuleren uitgebreide antwoorden: In plaats van een kort antwoord, geven open vragen 
de ander de ruimte om meer te vertellen, waardoor er meer gesprekstof ontstaat. 

 Ze tonen oprechte interesse: Door een open vraag te stellen, laat je zien dat je echt 
geïnteresseerd bent in de gedachten en gevoelens van de ander. Dit maakt het gesprek 
persoonlijker en betekenisvoller. 

 Ze bevorderen wederzijds begrip: Open vragen helpen om de ander beter te begrijpen. Je 
krijgt meer inzicht in hun perspecƟef, ervaringen en ideeën. 

 Ze zorgen voor diepgang: Open vragen kunnen een gesprek naar een dieper niveau Ɵllen. Ze 
moedigen mensen aan om meer te delen over hun dromen, ambiƟes en uitdagingen. 

Hoe stel je goede open vragen? 

 Wees nieuwsgierig: Laat je nieuwsgierigheid de vrije loop. Vraag naar de 'hoe', 'wat', 
'waarom' en 'op welke manier'. 

 Luister acƟef: Wanneer je een open vraag stelt, luister dan aandachƟg naar het antwoord. Dit 
laat zien dat je echt geïnteresseerd bent en moedigt de ander aan om meer te delen. 

 Volg op met doorvragen: Gebruik het antwoord van de ander als basis voor nieuwe vragen. 
Dit helpt het gesprek te laten stromen en zorgt voor een natuurlijke overgang naar diepere 
onderwerpen. 

Voorbeelden van open vragen in verschillende contexten 

 Werk: "Wat inspireert je het meest in je huidige rol?" 

 Familie: "Wat is je favoriete familietradiƟe en waarom?" 

 Vriendschap: "Wat waardeer je het meest aan onze vriendschap?" 



 

Gekophetgesprek.nl | 2 
 

Door open vragen te stellen, kun je je gesprek verrijken en meer verbinding creëren. Het is een 
eenvoudige, maar effecƟeve techniek om echt contact te maken met de mensen om je heen. 

Probeer het eens en ontdek hoe het jouw gesprekken kan transformeren. 

 

Stel open vragen om een gesprek op gang te brengen 

Je kent het wel: je zit gezellig aan tafel met vrienden of familie, en ineens valt er een ongemakkelijke 
sƟlte. Iedereen kijkt naar zijn glas of bestudeert het tafelkleed intensief. Het lijkt wel of alle goede 
gespreksonderwerpen plotseling verdampt zijn. Hoe kun je nu de sƟlte doorbreken en weer leven in 
de brouwerij brengen? Het geheim ligt in het stellen van open vragen! 

Open vragen zijn vragen die niet met een simpel "ja" of "nee" beantwoord kunnen worden. Ze 
nodigen uit tot uitgebreide antwoorden en kunnen een bron van interessante gesprekken zijn. Denk 
aan vragen zoals 
"Wat is je favoriete herinnering aan afgelopen jaar?" of "Hoe ben je terechtgekomen in je huidige 
beroep?" Deze vragen sƟmuleren de ander om na te denken en hun gedachten en ervaringen te 
delen. 

Laten we eens wat voordelen van open vragen op een rijtje zeƩen: 

 SƟmuleert diepgang: In plaats van oppervlakkige antwoorden, krijg je verhalen en inzichten 
die je anders misschien nooit zou horen. Een simpele vraag als "Wat vind je het leukste aan je 
hobby?" kan leiden tot een enthousiast verhaal waar je gesprekspartner helemaal in opgaat. 

 Toont interesse: Door open vragen te stellen, laat je zien dat je echt geïnteresseerd bent in de 
ander. Het geeŌ de boodschap: "Ik wil jou beter leren kennen." Dit zorgt vaak voor een 
warmere en meer ontspannen sfeer. 

 Maakt verbinding: Open vragen helpen bij het creëren van een echte verbinding. Ze geven de 
ander de ruimte om zich te uiten en zorgen ervoor dat jullie elkaar op een dieper niveau leren 
kennen. 

 Bevordert creaƟviteit: Soms leiden open vragen tot verrassende en creaƟeve gesprekken. 
Vraag bijvoorbeeld eens "Als je een superkracht kon kiezen, welke zou dat zijn en waarom?" 
en je zult zien dat mensen vaak met onverwachte en fantasierijke antwoorden komen. 

Maar hoe stel je nu die perfecte open vraag? Hier zijn een paar Ɵps: 

 Vermijd ja/nee vragen: Probeer vragen te formuleren die beginnen met "hoe", "wat", 
"waarom" of "welke". Bijvoorbeeld, in plaats van te vragen "Heb je een leuke vakanƟe 
gehad?", kun je vragen "Wat was het hoogtepunt van je vakanƟe?" 
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 Wees oprecht nieuwsgierig: Stel vragen waar je echt het antwoord op wilt weten. Mensen 
merken het als je oprecht geïnteresseerd bent en zullen eerder geneigd zijn om open en 
eerlijk te antwoorden. 

 Sluit aan bij het gesprek: Probeer je vragen aan te laten sluiten bij het onderwerp waar jullie 
al over praten. Dit zorgt voor een natuurlijke overgang en voorkomt dat je vraag uit de lucht 
komt vallen. 

Dus, de volgende keer dat je in een gesprek een sƟlte voelt opdoemen, haal dan een open vraag uit je 
mouw en zie hoe het gesprek weer opbloeit. Niet alleen zullen jullie elkaar beter leren kennen, maar 
je zult ook merken dat de gesprekken veel leuker en boeiender worden. En wie weet, misschien kom 
je wel achter verborgen talenten of onverwachte verhalen van je gesprekspartners.  
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